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新卒採用の目標到達、更なる追加人員強化を計画中 

 

～DX需要に応えるため来年度計画の新卒採用枠 60名を 100名へ拡大検討～ 
 

ピクセルカンパニーズ株式会社(本社:東京都港区 代表取締役社長：吉田弘明）のグループ会社であり Salesforce

および Amazon Web Services（AWS）を中心としたクラウドサービスを活用したソリューション開発やエンジニア派遣

型技術支援サービス等を行うピクセルソリューションズ株式会社(以下「ピクセルソリューションズ」という。)は、

従来のエンジニア 40名体制から来年度 100名体制へ向けた新卒 60名採用を目標として採用活動を推進して参りまし

たが、この度、計画よりも早く目標の内定者数を達成することが出来ました。また同時に、採用枠を 60名から 100名

へ大幅拡大することも検討しており、引き続きエンジニア志望の新卒人材のための採用活動を継続して参ります。 

 

 

 

当社は今年度より Salesforce や AWS のクラウドエンジニア採用と育成に特に注力しております。深刻な人手不足

の問題を抱える近年の IT 業界では、システムエンジニアを目指すのは必ずしも理系出身者に限らず、文系出身者の

採用も広がっています。当社に入社を希望する学生の多くも文系で、今後文系出身エンジニアが活躍する機会は益々

増えていくと予想されます。当社では入社後の集中的な育成プログラムを用意しているため、文系・理系にかかわら

ず、短期間で即戦力となるエンジニアを目指す事が出来ます。実際に、入社後同プログラムに参加した今年度の新卒

入社十数名の多くがクラウドの専門知識を要する認定試験に続々と合格して資格を取得しており、また早期に開発案

件に携わりながらエンジニアに必要な実務経験を得ることで、一日も早くクライアント企業へ貢献できるクラウドエ

ンジニアに成長できるよう、当社は教育を通じたサポートを日々続けております。 

 

当初の採用計画を達成した現時点において、国内クラウド市場の成長、特に Salesforce の市場性を鑑みた上で採

用計画を再考すると、当社がクライアント企業のエンジニア需要に応えるためには、更に人材強化を加速させ、採用

枠を拡大させる事の必要性を改めて検討しております。そのため、ここで来年度へ向けた採用活動を中断させるので

はなく、引き続き当社にとって最適な人材と出会う可能性を模索して参ります。 

 

なお、当社は今年度より、企業としても Salesforce および AWS の公式パートナー認定を目標に掲げております。

先月には、アマゾンウェブサービスが提供する AWSパートナーネットワーク（APN）の「セレクトコンサルティング



パートナー」の認定を受けることができました。セールスフォース・ドットコムの提供する Salesforceコンサルティ

ングパートナーの認定も近日中の取得を目指しております。クラウド人材を輩出する基盤となる企業として、当社自

身も成長を重ねて参ります。 

 
我が国の IT 人材不足の問題を解決する一助となるべく、当社はクラウドエンジニアを中心とした人材の採用・育

成に励み、引き続き体制を強化しながら、クライアント企業のご期待に添ったデジタルトランスフォーメーション

(DX)の実現をサポートさせて頂けるよう邁進して参ります。 

 

 

■ピクセルソリューションズ株式会社 概要 

会社名 ： ピクセルソリューションズ株式会社 (PIXEL Solutions Inc.) 

所在地 ： 〒106-0032 東京都港区六本木 6-7-6 六本木アネックス 5F 

設立  ： 2007年 11月 8日 

代表  ： 代表取締役 増井 浩二 

事業内容： 受託システム開発、技術支援サービス 

URL   ： https://www.pxc-sol.co.jp/ 
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